ANEXO 1
OBLIGACION

Planear, orientar y evaluar procesos de formacién en el &rea yprograma objeto del presente
contrato, de acuerdo con la programacion establecida, el modelopedagogico del SENA,los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad.

Se da orientacion virtual en donde se realiza el uso de las herramientas tecnologicas como
WhatsApp, teams, zoom, llamadas. telefénicas multiconferencia y correos electrénicos en
la ensefianza con actividades de guias de aprendizaje en los técnicos:

Se cumple a cabalidad con cada uno de los requisitos regueridos para el proceso de
contratacion a su vez el dia 2 y 3 de dicho mes se recibe por parte del profesional de apoyo
Boni Arturo Colmenares todo lo correspondiente a la induccidon del programa. Asi mismo se
contd con la colaboracion por parte de algunos compafieros del area de articulacion con el fin
de darme a conocer los distintos formatos y actividades a tener en cuenta en dicho proceso.
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Evidencia de algunas llamadas recibidas por parte de apoyo profesional y compafieros

durante estos dias.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion mediante plataforma mestgoogle con el siguiente  link
https://meet google.com/wme-ghut-ejb donde Bony colmenares profesional de apoyo
Cedeagro hace la respectiva presentacion de nuevo instructor encargado del area
pecuaria en dicho municipio, a su vez hace la presentacion del profesor Luis enrique
Figueroa ente encargado del area pecuaria de dicho colegio, profesora Nancy Esperanza
Gomez representante de del drea agricola del colegio nuestra sefiora de la “o”. adicional
a esto se da a conocer el equipo profesional que trabajara por parte Cedeagro, donde se
me informa la metodologia con la que se ha venido trabajando en el trascurso del afio.
Se realiza comunicacion via telefénica con el profesor Gustavo Grijalva responsable del
area pecuaria del municipio de Campohermoso ficha 2259999 y con la profesora Lina
Esperanza Diaz persona encargada del area pecuaria del municipio de Ronddn ficha
2258850 con el fin de concretar presentacion del profesional pecuario por parte de
Cedeagro.

Evidencias reunion plataforma mett.google con funcionarios del colegio y Cedeagro
nuestra sefiora de la “O” municipio de Tutaza
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Evidencias llamadas telefonicas realizadas docentes del municipio de Rondon y
Campohermoso.



Se hace presentacion por parte del instructor Jhon Alexander Neira Plazas quien
se desempeiara en el area pecuaria. Dicha presentacion se hace via telefonica
con el responsable del area pecuaria de los colegios y algunos estudiantes lideres
de los municipios donde se realiza la articulacion entre estos tenemos los
municipios de Campohermoso, Beteitiva ( LE Nuestra Sefiora de la “O" y |.E.
Santa Rita de Casia). Ademas de esto se concretan la ipteracion con estudiantes
para la siguiente semana.
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